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3.4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности 

3.4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их 
родители (законные представители), педагогические работники. 

3.4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в 
пределах действующего законодательства и настоящего Устава. Отношения ребенка и 
персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и 
предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к 
воспитанникам не допускаются. 

3.4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 
представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 
развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в 
дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 

3.4.4. Права и обязанности участников образовательного процесса. 
3.4.4.1. Права воспитанников: 
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о 

правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим 
законодательством. 

Ребёнку гарантируется: 
-охрана жизни и здоровья; 
-защита от всех форм физического и психического насилия; 
-защита его достоинства; 
-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
-развитие его творческих способностей и интересов; 
-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
-образование в соответствии с государственным образовательным стандартом; 
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
-предоставления оборудования, игр, игрушек, учебных пособий; 
- медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей 

Учреждения. 
3.4.4.2. Родители (законные представители) имеют право: 

-выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с 
детьми в Учреждении; 

-защищать права и интересы ребенка; 
-принимать участие в работе органов самоуправления Учреждения и вносить 

предложения по улучшению работы с детьми; 
-досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями; 
-обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в 

месячный срок с момента получения письменного уведомления; 
-выбирать педагога для работы с ребенком, при наличии соответствующих 

условий в Учреждении; 
-присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, 

определенных договором между Учреждением и родителями; 
-заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми; 
-получать льготы по оплате, определённой действующим законодательством; 
-ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед 

Учредителем, заведующим Учреждением; 
-создавать различные родительские объединения; 
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- на получение компенсации (указанное право имеет один из родителей 
(законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в 
Учреждении). 

3.4.4.3. Родители (законные представители) обязаны: 
-выполнять Устав Учреждения; 
-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными 

представителями) каждого ребёнка; 
-своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии 

ребёнка; 
-своевременно вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении. 

3.4.5. В Учреждении вывешиваются тексты Устава, копии лицензии, правил 
внутреннего распорядка, списки органов государственной власти, органов местного 
самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними), 
осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав 
ребенка. 

3.4.6. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
-участвовать в работе Совета педагогов; 
- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения; 
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе 

авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 
- аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию; 
- участвовать в научно-экспериментальной работе; 

-распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 
-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации и органами местного самоуправления; 
- другие дополнительные льготы. 
3.4.7. Педагогические работники обязаны: 

-соблюдать Устав Учреждения; 
-соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 
-охранять жизнь и здоровье детей; 
-защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия; 
-сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка; 
-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 
-выполнять условия родительского договора; 
-проходить медицинское обследование в установленном законодательством 

порядке. 
3.4.8. Порядок комплектования Учреждения кадрами: 

на педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 
государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 
квалификации. 

3.4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 
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-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном законодательством порядке; 
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

3.4.10. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников 
Учреждения осуществляет заведующий Учреждением в пределах утверждённого 
штатного расписания. 

3.4.11. Учреждение устанавливает: 
-заработную плату работникам в зависимости от квалификации работника, 

сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 
также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых 
на оплату труда; 

-структуру управления деятельностью Учреждением; 
-штатное расписание и должностные обязанности работников. 

3.4.12. Материальное стимулирование работников Учреждения определяется 
Положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера. 

3.4.13. При приеме на работу представляются следующие документы: 
-заявление о приеме на работу; 
-паспорт (с указанием места жительства); 
-диплом об образовании; 
-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы 

воспитателем, педагогом; 
-санитарная книжка установленного образца; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-данные о присвоенном индивидуальном номере налогоплательщика. 
3.4.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 

на работу со следующими документами: 
-коллективным договором; 
-Уставом Учреждения; 
-правилами внутреннего трудового распорядка; 
-должностными инструкциями; 
-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
-другими документами, характерными для данного Учреждения. 
3.4.15. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может 

превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется 
при приёме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего 
времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которая может осуществляться 
по графику, утверждаемому администрацией. 

3.4.16б. Трудовые отношения с работниками Учреждения, прекращаются по 
основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными законодательными 
актами РФ. 

3.5. Управление Учреждением 

3.5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской 
Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном упреждении. 
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3.5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления 
Учреждением. Формами самоуправления Учреждением, являются общее собрание 
работников, Совет педагогов, родительский комитет. 

3.5.3.Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, 
общественных и религиозных организаций не допускается. 

3.5.4.Отношения Учредителя и Учреждения определяются договором, заключённым 
между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5.5. К компетенции Учредителя Учреждение относится решение следующих 
вопросов: 

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения; 
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений; 
- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые 

учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях. определенных 
федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение такого имущества; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 
- предварительное согласование крупных сделок Учреждения; 
- определение порядка составления и утверждение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 
- определения порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального 
имущества; 

- установление соответствия расходования денежных средств и использования 
иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

- заключения трудового договора с руководителем Учреждения; 
- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования использования его имущества; 
- утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса Учреждения; 
- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений, 

финансирования деятельности и бюджета; 
- принятие решений об участии Учреждения в других организациях; 
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения; 
- решение иных вопросов, отнесённых законодательством и настоящим Уставом к 

компетенции Учредителя. 
3.5.6. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается на 
должность Учредителем. 

3.5.7. Заведующий Учреждением: 
- заведующий Учреждением назначается и освобождается от должности 

Учредителем в соответствии с действующим законодательством; 
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

-несет ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения; 
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях и организациях; 
-издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, 

обязательные для исполнения работниками Учреждения; 
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-распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему 
договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем; 

-открывает лицевые счета в установленном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий 
штаты и структуру Учреждения; 

-выдаёт доверенности; 
-осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Учреждения, налагает взыскание и увольняет с работы; 
-заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между 

Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребёнка; 
-организует аттестацию работников Учреждения; 
-формирует контингент воспитанников Учреждения; 
-создаёт условия для реализации образовательных программ; 
-осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, 
установленном Уставом; 

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 
организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного 
образования; 

-представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения. 
3.5.8. Сроки полномочий заведующего Учреждением, а также условия труда и 

оплаты определяются заключённым с ней трудовым договором. 
Договор с заведующим Учреждением заключает и расторгает по поручению 

администрации муниципального образования Плавский район председатель комитета 
образования администрации муниципального образования Плавский район Тульской 
области. 

3.5.9. Взаимоотношения работников Учреждения и заведующего, возникающие на 
основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

3.5.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых 
споров (конфликтов). 

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются судами. 
3.5.11. В Учреждении действует система гражданской обороны, возглавляемая 

заведующим, который обеспечивает обучение работников Учреждения основам 
гражданской обороны. 

3.5.12. Администрация Учреждения обеспечивает условия, необходимые для 
развития инициативы, повышения контроля за соблюдением правил охраны труда и 
производственной санитарии. 

3.5.13. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 

3.5.14. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим 
собранием работников. 

Общее собрание работников Учреждения: 
-обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка. 
-заслушивает ежегодный отчёт администрации Учреждения о выполнении 

коллективного трудового договора; 
-рассматривает текущие организационные вопросы. 
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3.5.15. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.5.16. Решение Общего собрания работников правомочно, если на собрании 
присутствовало не менее 2/3 его состава и, решение было принято простым большинством 
присутствующих. 

3.5.17. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием 
избирается его председатель и секретарь. 

3.5.18. В целях содействия образовательному учреждению в организации и 
совершенствовании воспитательного процесса, укрепления взаимодействия родителей 
(законных представителей) и образовательного учреждения в организации обучения, 
воспитания и развития детей, защиты их прав в Учреждении создаётся Родительский 
комитет. 

3.5.19. Родительский комитет состоит из представителей родителей (законных 
представителей) детей, посещающих Учреждение. Представители в Родительский 
комитет избираются общим собранием родителей в начале каждого учебного года сроком 
на 1 год. Численный состав Родительского комитета Учреждения устанавливает 
самостоятельно. Из своего состава родительский комитет избирает председателя. 

3.5.20. Функции Родительского комитета: 
-содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 
-оказывает содействие в проведении мероприятий, проводимых Учреждением; 
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) детей об их правах и обязанностях; 
-участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году. 
3.5.21. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на 

заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым 
большинством голосов. 

Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными 
для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издаётся приказ 
по Учреждению. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед Общим 
собранием родителей Учреждения не реже 2 раз в год. 

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 
Плавский район. 

42. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления. 

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права 
владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством 
Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования 
имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления. 

4.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности 
Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. источником формирования имущества и денежных средств Учреждения 
являются: 

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 
- имущество, приобретенное за счет средств от разрешенной приносящей доходы 

деятельности, в том числе имущество, переданное Учреждению в соответствии с 
заключенными договорами об уступке прав требования, соглашениями перевода долга 
перед третьими лицами и другими соглашениями; 
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- средства бюджета муниципального образования Плавский район и 
муниципального внебюджетного фонда. Финансирование Учреждения за счет средств 
бюджета муниципального образования Плавский район осуществляется на основании 
сметы доходов и расходов; 

- средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности; 
- добровольные имущественные или денежные взносы (пожертвования) 

юридических и физических лиц; 
- средства других, не запрещенных законодательством Российской Федерации, 

источников. 
4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Плавский 
район. 

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, расходов на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, 
в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 
Учредителем не осуществляется. 

4.7. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 
Администрации муниципального образования Плавский район по исполнению публичных 
обязательств осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

4.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении 
муниципального образования Плавский район в соответствии с положениями Бюджетного 
кодекса Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в 
соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом 
Российской Федерации. 

4.9. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 
имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 
которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 
затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 
имущества устанавливается Администрации муниципального образования Плавский 
район. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
настоящим Уставом. 

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
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Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 
образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной 
экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством. 

4.12. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные 
средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником 
имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение 
вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или 
участника. 

4.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с федеральным законодательством Учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 
в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть 
признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет 
доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной. 

4.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 

4.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 
стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 
противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или 
предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 
Учреждения. 
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V. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 
документов: 

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 
3) решение учредителя о создании Учреждения; 
4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения; 
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения; 
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и 

утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации; 

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и 

их результатах; 
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за 

ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, 
определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия 
Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, 
налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

5.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в 
пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской 
Федерации о защите государственной тайны. 

5.3 Предоставление информации Учреждением, её размещение на официальном 
сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

5.4. Учреждение может обеспечивать открытость и доступность других документов, 
предусмотренных действующим законодательством. 

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.96 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами 

6.2. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней одного или 
нескольких образовательных учреждений, лицензия и свидетельство о государственной 
аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и 
свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных 
учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о 
государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения. 

6.3. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и 
свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным 
законом не предусмотрено иное. 

6.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении 
типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 
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6.5. Изменение типа Учреждения в целях создания казённого учреждения 
осуществляется в порядке, установленном Собранием представителей муниципального 
образования Плавский район. 

6.6. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения 
осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-
ФЗ «Об автономных учреждениях». 

6.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном 

Собранием представителей муниципального образования Плавский район порядке; 
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его 
уставным целям. 

6.8. Ликвидация Учреждения (для сельских образовательных учреждений) 
допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых 
данным Учреждением. 

6.9. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате 
реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации 
юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. 

6.10. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе 
деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение 
правопреемнику, а при ликвидации - в сектор муниципального архива администрации 
муниципального образования Плавский район. 

6.11. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как 
правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за 
перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с их 
родителями (законными представителями). 

6.12 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может 
быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной 
комиссией собственнику соответствующего имущества. 

VII. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и 
иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о 
результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно 
законодательству Российской Федерации, нормативным документам Правительства 
Тульской области, Администрации муниципального образования Плавский район, 
комитета образования администрации муниципального образования Плавский район. 

За искажение государственной отчетности должностные лица несут установленную 
законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и 
уголовную ответственность. 

7.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта и отчётности устанавливаются 
Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и 
годовой бухгалтерской отчётности устанавливаются Минобразованием России. 

7.3. Формы статистической отчётности Учреждения, адреса, сроки и порядок их 
представления устанавливаются государственной статистикой. 

7.4. Документооборот в Учреждении организуется в соответствии с нормативными 
актами по делопроизводству и хранению документов. 
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7.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной 
отчётности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации. 

7.6. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также 
другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

7.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. 
7.11.Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества 

переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель. 

VIII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных 
актов: 

>• Акты. 
> Графики. 
> Договоры. 
>• Инструкции. 
>• Планы. 
^ Положения. 
> Правила. 
> Приказы. 
> Протоколы. 
^ Расписания. 

^ Распоряжения 
8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными 

локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1. настоящего Устава, они подлежат 
регистрации в качестве дополнения к Уставу. 

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
законодательству Российской Федерации. 

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ 

9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в порядке, 
установленном Собранием представителей муниципального образования Плавский район 
и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации. 

9.2. Зарегистрированные изменения и дополнения Устава Учреждения в 
обязательном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации доводит до сведения налоговых и других государственных органов, а также 
иных заинтересованных третьих лиц. 
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