
Годовой план воспитательно-образовательной работы  

МДОУ « Детский сад с. Большие Озерки» на 2011-2012учебный год 

1.1. Основные технические сведения об учреждении, характеристика 

материальной базы. 

Здание детского сада  построено по проекту, одноэтажное, светлое, 

электрическое отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты 

отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Имеются 

спортивный зал, комната русского быта. 

Кухня-пищеблок расположен на первом этаже (заготовочная и варочная). 

Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования (холодильные 

шкафы – 2 штуки, морозильная камера – 1 штука, газовая плита – 1штука, 

электрический водонагреватель. Прачечная оборудована 1 стиральной 

машиной с автоматическим управлением. Имеется изолятор. Территория 

детского сада занимает 18,430 кв.м., есть отдельный участок, на котором 

размещены игровые постройки. 

1.2. Обеспеченность педагогическими кадрами. 

№ Ф.И.О. должность Дата 

рождения 

образование категория 

1 Федорова Юлия 

Владимировна 

заведующая 19.10.1976 Высшее    I 

2 Стефанова 

Людмила 

Александровна 

воспитатель 26.03.1962 Средне- 

специальное 

  II 

1.3. Сведения о других категориях работников. 

№ Ф.И.О. должность образование  

1 Федина Ирина 

Анатольевна 

Пом-к. воспитателя среднее  

2 Федорова Анжела 

Ивановна 

Повар  среднее  

3 Демина Анастасия 

Юрьевна 

Пом-к. восптителя-0.5; 

прачка- 0.5; 

среднее  

4 Елисеева Ирина 

Евгеньевна 

Сторож  среднее  

5 Федин Алексей 

Анатольевич 

Сторож  среднее  

 



1.4. Анализ работы за прошедший год. 

В 2010 – 2011 уч. году нами были поставлены следующие задачи: 

1. Создание условий для охраны жизни и укрепления физического и 

психологического здоровья детей, воспитание привычки здорового 

образа жизни.  

2. Приобщение детей к истории и культуре родного края. 

Для решения первостепенной задачи в ДОУ проводилась систематическая 

планомерная работа. Для успешного решения этих задач мы использовали 

различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный 

режим, питание, закаливание (в повседневной жизни; ) и движение (утренняя 

гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, 

спортивные занятия). В группе обновлен, создан уголок физической 

культуры, где расположены различные физические пособия, был 

отремонтирован спортивный зал, установлен в нем тренировочный комплекс, 

закуплен спортивный инвентарь. Большое внимание уделяется профилактике 

плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется 

такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья, 

шиповатые коврики. 

Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья 15% , со 2 

группой здоровья 75%, с 3 группой здоровья 10% детей..  

Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в 

детский сад. Воспитателем проводилась работа с родителями, детьми.           

Вследствие благоприятного эмоционально-психологического климата в 

коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и 

безболезненная адаптация детей к условиям детского сада. По созданию 

условий повышения качества образования в ДОУ создана нормативно- 

правовая база , которая помогла в процессе работы.  ДОУ работало по  

Образовательной программе разработанной на 5 лет,  по Программе  

развития  которые утверждены на совете педагогов и приказом заведующей 

№ ___ от _______г., где определены задачи на учебный год. на протяжение 

нескольких лет реализуемая программа в ДОУ « Программа воспитания и 

обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. Контроль за 

реализацией задач и программ осуществляется через тематический, 

фронтальный, предупредительные проверки. Диагностика знаний, умений и 

навыков воспитанников проводилась 2 раза в год, критерии диагностики мы 

брали из программы М.А. Васильевой результаты диагностики усвоения 

программного материала по всем видам деятельности. Работа по 

преемственности между ДОУ и Больше – Озѐрской средней школой, 

проводиться путѐм заключения договора, составлением плана совместной 

работы, где целью развития ребѐнка на этапах дошкольного и начального 



школьного детства, традицией стало посещение и проведение совместных 

праздников. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями 

школы, в которую поступают воспитанники ДОУ и в течение одного года 

проводят отслеживание выпускников с целью определения уровня 

успеваемости детей, адаптации к школе и выявлению причин которые 

неблагоприятно влияют на благополучный переход дошкольника в 

школьную жизнь. Организация методической работы планируется с 

помощью проведения семинаров в РМК и образовательных учреждений 

района, консультаций по социализации воспитанников, по экологическому 

воспитанию детей, оказание индивидуальной помощи педагогу, просмотры и 

обсуждения занятий , игр, прогулок. Обобщение опыта работы ведется по 

единой теме: « Работа с родителями». Психологический климат в ДОУ 

доброжелательный, коллектив состоит из единомышленников, которые  

уверены что дети – это самое большое богатство в мире. Для осуществления 

воспитательного - образовательного процесса  в ДОУ имеется групповая 

комната, где оформлены уголки для сюжетно- ролевых игр в которых 

пополнены за учебный год новыми дидактическими материалами, 

спортивный уголок пополнен мячами , прыгалками и т.д., 

В работе над второй задачей были поставлены цели и созданы условия по 

формированию у детей самосознания , на основе культурно- этических норм 

нашего региона, дети приобщались к истокам познания своего рода , своего 

наследия. Родителям детей было предложено воссоздать историю своего 

рода и над этим мы решили продолжить работу в следующем учебном году , 

провести вместе с родителями- Смотр-конкурс семейных проектов «Кладовая 

природы» (сотворчество детей и родителей) .Реализуя приказ Департамента 

образования Тульской области « О введение Регионального компонента в 

дошкольном образовании»..  

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению 

детей в тесном контакте с семьѐй: выявляются социально неблагополучные, 

незащищенные семьи, семьи «группы  риска», оформляются акты посещения 

семей – опекунов, намечаются по результатам посещения меры по помощи 

данным семьям с инспектором по охран детства – Стефановой Л.А. В начале 

каждого учебного года проводится анкетирование родителей по 

предъявлению требований к ДОУ на учебный год, с учетом данного 

анкетирования, составляется  совместный план работы с родителями на год. 

Проводятся совместные праздники , налаживаем работу с родителями по 

благоустройству ДОУ пока это удаѐтся не очень хорошо , и на следующий 

год мы хотим привлечь родителей к более тесному сотрудничеству с 

помощью проведения совместных праздников , собраний , бесед где будет 

подчеркнута необходимость помощи родителей для блага своих детей и их 

нравственного воспитания. Для родителей созданы информационные уголки, 

где они могут почерпнуть массу полезной информации о воспитании детей. 

В ДОУ организовано 3- х разовое питание, закупка и поставка продуктов 

питания происходит со всеми сопроводительными документами 

(сертификаты, удостоверения качества и т.д. ) . 



Педагогическому коллективу удалось добиться неплохих результатов в 

работе по формированию гражданственности у детей , любви к 

окружающему миру через занятия , беседы ,экскурсии , проведение 

праздников. Дети стали проявлять все больше интереса к истории родного 

края, к приметам, к истории родного села. По оздоровлению детей 

проводилась в этом году большая работа, детям очень нравится гимнастика 

после дневного сна. совместные с родителями праздники, прогулки- походы. 

Образовательный уровень родителей воспитанников: 3% имеют высшее 

образование, 47% средне-специальное., несмотря на это родители имеют 

высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к школе и 

успешной их адаптации к новым социальным условиям. Часть родителей 

активно включаются в процесс управления дошкольным учреждением через 

родительский комитет. Количество многодетных семей -1, неполных -3..  

Краткая характеристика педагогических кадров  

-по уровню образования- 

 

с незаконченным высшим 

обр. 

с высшим 

образованием 

со ср-спец. 

образованием 

                   - 1 человек 1 человек 

-по стажу работы- 

 

от 1 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от10 до 20 лет от20 и выше 

       -         -            1 человек                 1 человек 

-по квалификационным категориям- 

 

высшая 

категория 

1 категория 2 категория не аттестовано 

                 -         1 человек               1человек                   - 

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского 

сада, нами было принято решение для продолжения работы по нравственно-

патриотическому воспитанию.  

Работа по физическому воспитанию в ДОУ строится на основе диагностики, 

которую проводит воспитатель и приглашенным фельдшером. Результаты 

заносятся в карту развития ребѐнка и используется специалистами при 

планировании работы с детьми. Результаты работы обсуждаются на медико-



педагогических совещаниях и отражаются в тетрадях здоровья, оформленных 

в  группе. 

Проводилось анкетирование среди родителей "Какое место занимает 

физкультура в вашей семье" с целью выявления и распространения лучшего 

опыта, нахождения существующих проблем и их причин. На основе этого 

выработана модель стратегии и тактики работы педагогов с родителями. 

Вывод: проведѐнный анализ позволяет оценить работу МДОУ в 2010-

2011 учебном году на достаточном уровне, так как выполнение годового 

плана достаточно качественное, отлажена система работы.  

 

 1.5. Задачи работы на 2011-2012 уч. год 

1 годовая задача.  

Совершенствовать формы и методы по формированию грамматически 

правильной  речи у дошкольников. 

2 годовая задача.  

Создание условий образовательно-оздоровительного пространства, 

обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего 

формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению 

здоровья детей 

годовая задача.  

3 годовая задача 

Совершенствовать деятельность по  созданию условий для формирования у 

детей целостной картины мира, воспитание патриотизма, основ 

гражданственности, интереса к своей «малой Родине», в рамках проекта 

«Национальной доктрины образования  в Российской Федерации. 

2. Организационно-педагогическая работа 

1.1. Комплектование групп 

возрастная группа воспитатель 

2 мл. группа  (3-4 года) Стефанова Л.А 

Старшая группа  (5-6 лет) Стефанова Л.А 

Сентябрь  2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Текущие инструктажи по ОТ и 

охране жизни и здоровья детей 

Заведующая  Федорова Ю.В. 

1.2. Составление планов работы на год Заведующая Федорова Ю.В, 



по развитию предметно развивающей 

среды , составление работ по 

самообразованию. 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.3. Ознакомление с графиком 

прохождения аттестации. 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.4. Профсоюзное собрание 

«Утверждение плана работы 

профсоюзного комитета. Выбор 

профкома» 

Профком Стефанова Л.А. 

1.5. Инструктаж с младшим 

обслуживающим персоналом 

«Должностные инструкции» 

Заведующая Федорова Ю.В. 

1.6. Правила обработки посуды, смена 

белья и прочее 

Заведующая Федорова Ю.В. 

2. Организационно-педагогическая работа 

1) Анализ работы за летне-

оздоровительный период 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2) Ознакомление трудового коллектива 

с планом по воспитательно-

образовательной работе в МДОУ на 

2010-2011уч. год 

Заведующая Федорова Ю.В. 

3) Утверждение сеток занятий и планов 

кружковой работы с детьми 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4) Утверждение тематики родительских 

собраний 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.5. Выставка рисунков «Как я провѐл 

лето» 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.6. День знаний. Экскурсия в школу 

 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.7. Руководство и контроль: проверка 

качества оформления документации       

( перспективный план работы, учебный 

план) 

 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.8.Смотр-конкурс семейных поделок из 

природного материала   «Кладовая 

природы» (сотворчество детей и 

родителей) 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

Заведующая Федорова Ю.В, 

3.Работа с родителями 

3.1. Оформление договоров  прибывших 

детей с родителями, сведения о 

родителях 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3.2. Анализ семей по социальным 

группам (полные, неполные и т.д.) 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 



3.3. Расширенное заседание 

родительского комитета 

Заведующая Федорова Ю.В. 

 4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по благоустройству 

территории 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.2. Анализ маркировки и подбора 

мебели в группе, спальной и столовой. 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4.3. Работа по оконных блоков. Заведующая Федорова Ю.В. 

4.4. Приказ по организации питания в 

ДОУ, назначение ответственных лиц за 

контролем и качеством поступающих 

продуктов. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.5. Оперативное совещание по 

подготовке ДОУ к новому учебному 

году 

Заведующая Федорова Ю.В. 

Октябрь 2010года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Подготовка групп ДОУ к зиме  Заведующая Федорова Ю.В. 

1.2. Подготовка к показу открытого 

занятия  

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.3. Помощь воспитателю по подбору 

материалов по обобщению опыта работы 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.4. ТБ на кухне, работа с 

электроприборами. ТБ на прачечной, 

электромашины 

 

Заведующая Федорова Ю.В. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Тематический контроль 

«Организация работы воспитателя по 

развитию речи, подготовке детей к 

школе» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.2. Открытый просмотр занятия по 

обучению грамоте. 

 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.3. Спортивный праздник «Гармония в 

движении» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

фельдшер Грибанова Е.Б, 

воспитатель Стефанова Л.А 

3. Работа с родителями 

3.1. Проведение родительского собрания 

для родителей вновь поступивших в д\с 

детей 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 



«Хорошо у нас в саду» 

3.2. Работа с родителями по 

благоустройству территории 

Заведующая Федорова Ю.В 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Собрание трудового коллектива  по 

охране труда – результаты обследования 

здания, помещений ДОУ 

4.2.Работа по обновлению спец. одежды 

для младшего персонала, постельного 

белья, обеспеченность дез.средствами. 

4.3. Рейд по проверке санитарного 

состояния помещений ДОУ 

4.4. Инвентаризация в ДОУ. Списание 

малоценного и ценного инвентаря 

Заведующая Федорова Ю.В. 

Ноябрь 2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Обсуждение действий персонала в 

ЧС, при угрозе террористических актов 

Заведующая Федорова Ю.В 

1.2. Подготовка здания к зиме, оклейка 

окон, уборка территории 

Заведующая Федорова Ю.В 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Выставка детского творчества на 

тему« Вот так игрушка?!» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.2. Открытый просмотр занятия с 

детьми раннего возраста 

 

Воспитатель Стефанова Л.А 

2.3. День открытых дверей 

 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3. Работа с родителями 

3.1. Родительское  собрание   Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3.2. Подготовка к изготовлению 

семейных альбомов «Я и моя семья» 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1.Работа по оформлению ДОУ к 

Новому году 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.2. Проверка освещения ДОУ, работа 

по дополнительному освещению ДОУ 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.3. Продолжить подготовка новой 

группы для детей раннего возраста 

:оформление под музей – «Русская изба» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

родительский комитет. 



подбор  мебели, посуды, игрушек 

4.4. Разработка плана профилактических 

мероприятий по ОРЗ и гриппу 

Заведующая Федорова Ю.В, 

фельдшер Грибанова Е.Б 

Декабрь  2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Техника безопасности при 

проведении новогодних ѐлок. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

1.2. О новогодних подарках и 

празднике для сотрудников 

Профком Стефанова Л.А 

1.3. Консультация по проведению 

новогодних  праздников 

 Воспитатель Стефанова Л.А. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Тематический контроль 

«Организация и эффективность 

работы по развитию двигательной 

активности детей в ДОУ».  

 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

Заведующая Федорова Ю.В, 

2.2. Праздник « Новый год идет». Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.3. Открытый просмотр занятия в 

игровой форме с детьми младшей 

группы группы 

 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.4.Консультация: Внедрение 

здоровьесберегающих технологий в 

учебный процесс 

Заведующая Федорова Ю.В 

3. Работа с родителями 

3.1. Привлечение родителей к зимним 

постройкам на участках 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3.2. Организация и приобретение 

новогодних подарков 

Родительский комитет 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по привлечению 

дополнительных денежных средств 

спонсоров на развитие ДОУ      

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.2. Работа в ДОУ по эстетике 

оформления помещений 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4.3. Составление графика отпусков. 

Просмотр трудовых книжек и личных 

дел 

 

Заведующая Федорова Ю.В. 



4.4. Работа по составлению 

нормативной документации: годовой 

отчет, комплектование. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

Январь  2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и 

здоровья в зимний период – лѐд, 

сосульки» 

Заведующая Федорова Ю.В. 

1.2. Производственное совещание по 

окончанию новогодних каникул. 

 

Заведующая Федорова Ю.В. 

1.3 Собрание трудового коллектива 

«Здоровьесберегающее пространство 

ДОУ как условие воспитания здорового 

ребенка».. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Проведение «Недели зимних игр и 

забав». *Конкурс детского творчества 

«Зимушка-зима»  

 

Заведующая Федорова Ю.В. 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.3. Открытый просмотр занятия в 

подготовительной к школе группе 

«Семья. Родословное древо моей 

семьи» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.4. Открытый просмотр. «Пришла 

Коляда накануне Рождества» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.7 . Выставка детских рисунков 

«Зимушка хрустальная» 

 

Воспитатель Стефанова Л.А 

2.8. День здоровья. * Смотр- конкурс 

снежных построек 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультации. О детском 

травматизме.  

 Воспитатель. 

3.2. Заседание родительского комитета. 

Отчѐт за прошедший год. 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1.Очистка крыши. Ревизия 

электропроводки в ДОУ 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.2. Ревизия продуктового склада. 

Контроль за закладкой продуктов 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 



4.3. Укрепление МТБ ДОУ – 

приобретение стиральной машины 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.4. Производственное совещание по 

противопожарной безопасности в ДОУ 

Заведующая Федорова Ю.В. 

Февраль  2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в 

ДОУ в период эпидемиологического 

неблагополучия 

Фельдшер Грибанова Е.Б. 

1.2. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников Заведующая Федорова Ю.В 

1.3. Подготовка к празднованию дня 23 

Февраля  

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.4. Консультация для обслуживающего 

персонала. Повторяем правила СанПиН. 

Требования к санитарному содержанию 

помещений и дезинфекционные 

мероприятия. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Тематический контроль 

«Эффективность организации работы по 

нравственно-патриотическому 

Заведующая 

2.2. Праздник «Масленица» 

 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.3. Оформление уголка краеведения в 

группах 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3. Работа с родителями  

3.1. Подготовка к празднику 8 марта Родительский комитет 

3.2. Консультация на тему « Ваш ребенок 

первоклассник» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4. Административно-хозяйственная 

работа 

 

4.1. Работа по привлечению 

дополнительных денежных средств 

спонсоров на приобретение оконных рам 

Заведующая Федорова Ю.В. 

 

4.2. Состояние охраны труда на пищеблоке Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4.3.  Улучшение МТБ ДОУ. Заведующая Федорова Ю.В 

4.4. Проверка организации питания по 

СанПиНу. 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.5. Выполнение санэпидрежима в ДОУ Заведующая Федорова Ю.В. 



Март 2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Работа по составлению инструкций и 

обновлению инструктажей 

Заведующая Федорова Ю.В. 

1.2. Санитарное состояние групп . Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

1.3. Празднование Международного 

женского дня 

Профком Стефанова Л.А. 

1.5. О правилах внутреннего трудового 

распорядка 

Заведующая Федорова Ю.В., 

профком Стефанова Л.А. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1.  Выставка проектов по нравственно-

патриотическому воспитанию «Мое родное 

село»  

 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.2. Открытый просмотр  

интегрированного занятия 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.3. Выставка рисунков «Наши любимые 

 мамочки 

 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3. Работа с родителями 

3.1. Анализ заболеваемости детей Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3.2. Анкетирование родителей. 

«Удовлетворѐнность детским садом» 

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3.3.Утренник- поздравление детей мамам 

и бабушкам 

Воспитатель Стефанова Л.А 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по дополнительному 

освещению ДОУ 

Заведующая Федорова Ю.В. 

4.2.Пополнение игровой комнаты Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

4.4. Работа с нормативной документацией Заведующая Федорова Ю.В. 

 

 

 

 

 



АПРЕЛЬ   2010года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Производственное совещание 

«Забота об участке ДОУ – дело всего 

коллектива. Субботники. Рассада для 

цветников» 

Заведующая Федорова Ю.В,. 

1.2. Экологические субботники по 

уборке территории 

Заведующая Федорова Ю .В. 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Музыкально-юмористический 

праздник «День бантика».   

Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

2.2. Всероссийский День здоровья 

детей. 

Воспитатель Стефанова Л.А 

2.3. День открытых дверей» Заведующая Федорова Ю.В, 

Воспитатель Стефанова Л.А. 

3. Работа с родителями 

3.1. Проведение итоговых занятий для 

родителей и собрания «Вот и стали мы 

на год взрослее» 

Воспитатель Стефанова .А. 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.1. Работа по благоустройству 

территории 

 Заведующая  

4.2.Оперативное совещание по итогам 

анализа питания в ДОУ 

Заведующая 

4.3. Работа по упорядочению 

номенклатуры дел 

Заведующая 

МАЙ   2010 года 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

1.1. Проведение инструктажей к летне-

оздоровительной работе 

Заведующая 

1.2. О переходе на летний режим 

работы 

Заведующая 

1.3. Составление годовых отчѐтов Воспитатель, Заведующая. 

1.4. Организация выпуска детей в 

школу 

Воспитатель 

1.5. Озеленение участка ДОУ Коллектив 

1.6. Соблюдение санэпидемрежима в 

летний период 

 

Воспитатель, Заведующая. 

 

 



 

1.7.Собрание трудового коллектива 

«Итоги выполнения Программы 

воспитания и обучения детей в детском 

саду за 2011--2012 учебный год. 

Утверждение плана на летний 

оздоровительный период. 

 Обсуждение проекта годового плана на 

новый учебный год».  

 

 

Заведующая 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Смотр участка к летнему 

оздоровительному сезону. 

Заведующая, воспитатель 

2.2.«О наших успехах» - отчѐт 

воспитателя  о проделанной работе за 

год 

Воспитатель 

2.3. Анализ заболеваемости детей Воспитатель, Заведующая. 

2.4. Анализ физкультурно-

оздоровительной работы за год 

Воспитатель, Заведующая. 

2.5. Утверждение плана работы на 

летне-оздоровительный период 

Заведующая 

2.6. Достижения детей за год, используя 

результаты диагностики (младшие, 

средние, старшие группы) 

Воспитатель 

2.7.Выпускной бал Воспитатель, Заведующая. 

2.8. Экскурсия к Вечному огню 

 

Воспитатель. 

2.9.День семьи Воспитатель, Заведующая. 

3. Работа с родителями 

3.1. Привлечь родителей к 

благоустройству территории ДОУ 

Воспитатель, Заведующая. 

3.3. Заседание родительского комитета Заведующая 

3.4. Выпуск детей в школу Воспитатель, Заведующая. 

4. Административно-хозяйственная работа 

4.3. Закупка материалов для ремонтных 

работ 

Заведующая 

4.5. Благоустройство территории. Воспитатель, Заведующая. 
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